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Razlicitost kao prednost
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Pitanje vrijednosti i kulturnog identiteta je multidimenzionalno pitanje koje se
tice svih nas, posebice migranata. Ova cjelina naglasava vaznost pruzanja
jaCe zastite za imigrante, posebno Zene (migrantice).
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Vrijednosti i kulturni identitet

materijalne
ekonomske
znanstvene
tehnoloske
bioloSke
prirodne
socijalne
estetske
kulturoloske
duhovne
religijske
moralne
solidarnost

M\
(engage

- Erasmus+

Vrijednosti i kulturni identitet predstavljaju osjetljivo pitanje - posebno za
imigrante i izbjeglice. Zive i rade poku$avajuéi integrirati svoj kulturni
identitet u novu sredinu, ali i odrzavati vezu sa svojom domovinom. Iskustvo
.Kulturnog Soka“ (iako je privremeno) moze donijeti mnogo ranjivosti i mnogo

prepreka.
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Djelomi¢no naslijedene - djelomiénoC
odabrane engage

1

Postoje dvije vazne zablude: ,identitet ovisi o sebi” ili ,identitet je statiCan®.
Bilo da ih izaberemo, ili oni mi vrijednosti i kulturni identitet djelomicno su
naslijedeni i djelomi¢no odabrani.
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Bilo da ih odaberemo ili oni odabiru nas, svaki pojedinac je jedinstven i
po nekim obiljezjima drugaciji od svih drugih ljudi. S druge strane, svaki je
Ccovjek svjestan odnosa prema drugim ljudima, Sto je osobito izrazeno kada
pripadaju istoj drustvenoj skupini.
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Igra: Nitko od nas nije rasist, ali...L&€Ngage
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IGRA

Motivi: predrasude, stereotipi i manjinski sukobi

Ciljevi: Poticati eventualno postojece stereotipe i predrasude sudionika prema drugima
(manjinama i "razli¢itima") kako bi se podigla samosvijest o ogranicenjima tolerancije i rjeSavanju
sukoba u kontrastu s razlicitim vrijednostima sudionika.

Priprema: radni list za svakog sudionika, olovka

Upute: Podijelite papir. Sudionici se dijele u skupine (4-5 sudionika u jednog skupini). Ukratko
opisite scenu u kojoj sudionici trebaju putovati sa strancem. Uputite sudionike da promisljanje o
tome s kim bi putovali (Pakistancem, robijasem, starcem, crncem itd.) Svaka grupa iznosi svoja
razmisljanja.

Sazetak i evaluacija: Rasprava ¢e se provoditi pri zajedni¢kim grupnim izvjeséima. Predlaze se
usporedba razlicitih rezultata.

Trajanje: 15 min
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Cesto se dogada da pripadnici manjinskih skupina, u kontaktu s velikom
skupinom, razviju nisko samopostovanje, jer se percipiraju kao clanovi
inferiorne skupine. Migracije donose nove pritiske na sve razine identiteta.
Promjenom okvira interakcije migrant/-ica mora mijenjati drustveni i osobni
identitet. Socijalni pritisak da se sve to redefinira dogada se u isto vrijeme
kad je osobni identitet u krizi.
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Studija slucaja (engage

Naida
Sirija
zensko
25 godina
udana
1 dijete u dobi od 6
godina
Po struci njegovateljica
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Naida je dvadesetpetogodiSnja majka iz Aleppa koja je nedavno stigla
u Europu sa svojom obitelji. Naida i njezina obitelj su muslimani. Pronasli su
lijeCnika, ali ne mogu pronac¢i mjesnu crkvu, Skolu, posao ili bilo koji
dugotrajan dom. Zive u prihvatilitu gotovo 3 mjeseca. Ona bi se htjela
integrirati u zajednicu, ali ne poznaje jezik ni kulturu.
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Naidin integracijski kotaé @ngage

Paptune ukiutena

DyelomiEna
ukljutena

Nije ukljuEena

sjecass
skljucenam

Naida je na integracijskom kotaCu oznacila podrucja na kojima osjeca
da je potpuno angaZzirana, djelomiCno angazirana, nije angaZzirana ili se
osjeca iskljuéeno. Naidin integracijski kota€ jasno identificira podru¢ja na
koja se treba usredotoCiti ako zeli postici potpunu integraciju u njezinu novu
zemlju. Kako mozemo pomod¢i Naidi da dovrsi integraciju? Imigrantice su
Cesto marginalizirane zene. Poznajemo li marginalizirane zene i slusamo ih?
Ako da, Sto nam one govore; a ako ne, zasto ne? Koje su njihove priCe i
potrebe? Sto nam to poruduje? Postoji li linija koja moze biti prilika da
postane prostor otpora?
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SCENARIJ @ngage

Naida se Zeli ukljuiti u sustave koji omoguéavaju socijalnu,
religijsku i obrazovnu podriku.

Dolazi u centar lokalne podréke za migrante

Tijekom razgovora postaje svjesna razlicitosti u vrijednosnom
sustavu ove zemlje pa se odluguje potpuno ukljuiti u lokalni sustav
podréke namijenjen poticanju razlgitosti u lokalnom okruZenju.

Naida potinje raditi kao voditeljica male grupe u kojoj pokuava
drugima pokazatii nauéitiih viZe o njezinoj kulturi.

Naida takoder posjeéuje i druge kulturologke grupe kako bi mogla
naugitivige o zemlji u kojoj se trenutno nalazi. Navedeno Ge joj
pruZiti moguénost lakZe integracije u ovu zajednicu, ali i lak3e
ukljugivanje u seocijalne, religijske i obrazovne platforme u

zajednici.
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Naida se ukljuCila u neka podruCja koja joj nudi zajednica.
Uklju€ivanjem u dodatne programe lakSe ostvaruje socijalnu, religijsku i
obrazovnu podrsku koju je zeljela.
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Thiz project has baan fundad with support from the Eunopsean Commisson.

This document reflects the views only of the author and the Commission cannct be
heid responsible for ary use which might be made of the information contained beren.
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Projekt je financiran uz potporu Europske komisije.
Broj projekta: 2017-1-FR01-KA204-037126

Ova publikacija odrazava iskljucivo stajaliste autora publikacije | Komisija se ne moze
smatrati odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze.
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