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PRIRUČNIK ZA TRENERE 
 
Različitost kao prednost 
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Svrha 
 
Svrha je ovoga resursa predstaviti koncept vrijednosti i kulturnog identiteta te 
ispitati složenost procesa integracije u novu zemlju kako bi sudionici lakše razumjeli 
sličnosti i razlike između svoje i lokalne sredine.   
 
Cilj 
 
Cilj ovoga resursa jest potaknuti sudionike da se upoznaju s ključnim uslugama i 
dostupnim oblicima podrške te da iskoriste integracijski kotač kako bi identificirali 
područja s visokim stupnjem integracije kao i ona područja u kojima je potreban 
dodatni rad.  
 
Resursi 

 PowerPoint prezentacija o vrijednostima i kulturnom identitetu  

or 

 Ilustrirana radna bilježnica za učenje o vrijednostima i kulturnom identitetu 

 Priručnik za trenere 

 Integracijski kotač 

Vremenski okvir 
 
Ovisno o veličini grupe i odgovorima sudionika na popratna pitanja za rješavanje 
ove vježbe potrebno je 60 do 90 minuta.  
 
Metodologija 
 
Pokušajte odigrati igru „Nitko od nas nije rasist, ali…“ kako biste identificirali 
stereotipe i predrasude sudionika prema drugima, manjinama i „drugačijima“, a s 
ciljem podizanja svijesti o ograničenjima tolerancije i rješavanja sukoba te 
suprotstavljanja različitih vrijednosti sudionika. Prikažite PowerPoint prezentaciju ili 
podijelite ilustriranu radnu bilježnicu. Upotrijebite integracjiski kotač kako biste 
potaknuli sudionike na identifikaciju ključnih usluga i oblika podrške potrebnih za 
unapređenje njihove socijalne i građanske uključenosti u lokalnu zajednicu. 
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Nakon što su identificirali usluge i oblike podrške te ih označili na integracijskom 
kotaču tražite od sudionika da opišu vlastito iskustvo procesa integracije. Potaknite 
grupnu raspravu popratnim pitanjima.  
 
 
Questions 
 

1. Tražite od sudionika da navedu primjere područja u kojima osjećaju da su 

dobro integrirani u lokalnu zajednicu. Potaknite sudionike na refleksiju o 

razlozima za to i dijeljenje vlastita iskustva.  

2. Tražite od sudionika da navedu primjere područja u kojima osjećaju da nisu 

dobro integrirani u lokalnu zajednicu. Potaknite sudionike na refleksiju o 

razlozima za to i dijeljenje vlastita iskustva.  

3. Na temelju iskustava grupe identificirajte stereotipe i predrasude sudionika 

prema drugima, manjinama i „drugačijima“, a s ciljem podizanja svijesti o 

ograničenjima tolerancije i rješavanja sukoba te suprotstavljanja različitih 

vrijednosti sudionika. 
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Projekt je financiran uz potporu Europske komisije.  
 
Broj projekta: 2017-1-FR01-KA204-037126 
 
Ova publikacija odražava isključivo stajalište autora publikacije I Komisija se ne može 
smatrati odgovornom prilikom uporabe informacija koje se u njoj nalaze. 


