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Svrha

Svrha je ovoga resursa predstaviti koncept vrijednosti i kulturnog identiteta te
ispitati sloZzenost procesa integracije u novu zemlju kako bi sudionici lakSe razumjeli
sliénosti i razlike izmedu svoje i lokalne sredine.

Cilj

Cilj ovoga resursa jest potaknuti sudionike da se upoznaju s klju¢nim uslugama i
dostupnim oblicima podrske te da iskoriste integracijski kotacC kako bi identificirali
podrucja s visokim stupnjem integracije kao i ona podrucja u kojima je potreban
dodatni rad.

Resursi
e PowerPoint prezentacija o vrijednostima i kulturnom identitetu

or
e [llustrirana radna biljeznica za u€enje o vrijednostima i kulturnom identitetu
e Priru¢nik za trenere

e Integracijski kotac

Vremenski okvir

Ovisno o veli¢ini grupe i odgovorima sudionika na popratna pitanja za rjeSavanje
ove vjezbe potrebno je 60 do 90 minuta.

Metodologija

Pokusajte odigrati igru , Nitko od nas nije rasist, ali...” kako biste identificirali
stereotipe i predrasude sudionika prema drugima, manjinama i ,, drugacijima®“, a s
ciliem podizanja svijesti o ograni¢enjima tolerancije i rjeSavanja sukoba te
suprotstavljanja razlicitih vrijednosti sudionika. PrikaZite PowerPoint prezentaciju ili
podijelite ilustriranu radnu biljeznicu. Upotrijebite integracjiski kota¢ kako biste
potaknuli sudionike na identifikaciju kljucnih usluga i oblika podrske potrebnih za
unapredenje njihove socijalne i gradanske uklju¢enosti u lokalnu zajednicu.
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Nakon Sto su identificirali usluge i oblike podrske te ih oznacili na integracijskom
kotacu trazite od sudionika da opisu vlastito iskustvo procesa integracije. Potaknite
grupnu raspravu popratnim pitanjima.

Questions

1. Trazite od sudionika da navedu primjere podrucja u kojima osjecaju da su
dobro integrirani u lokalnu zajednicu. Potaknite sudionike na refleksiju o
razlozima za to i dijeljenje vlastita iskustva.

2. Trazite od sudionika da navedu primjere podrucja u kojima osjecaju da nisu
dobro integrirani u lokalnu zajednicu. Potaknite sudionike na refleksiju o
razlozima za to i dijeljenje vlastita iskustva.

3. Natemelju iskustava grupe identificirajte stereotipe i predrasude sudionika
prema drugima, manjinama i ,drugacijima®, a s ciliem podizanja svijesti o
ogranienjima tolerancije i rjeSavanja sukoba te suprotstavljanja razliCitih
vrijednosti sudionika.
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- Erasmus+
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