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Bien que des progres considérables aient été réalisés en Europe récemment, les stéréotypes et
les préjugés font toujours partie intégrante de notre culture. Cet exercice vise a introduire le
concept de stéréotypes et de préjugés et a déterminer s'il est possible d'éviter de se laisser
influencer. L'exercice se concentre spécifiquement sur I'humour ; comment les blagues sont
souvent utilisées pour maintenir et soutenir les stéréotypes et les préjugés
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Stéréotypes (engage

Racial Stereotype Gender Stereotype

Ageism Stereotype

I’m going to start a drunken
brawl with any person who
stereotypes the Irish

A glass celing? Don't be ridiculious
the sgn works just fine.

Old Man: Whatever happened to our sexual
relations?

Ok Woman: | don'tknow. | dontthink we even
got a Christmas card off them this year.

- Erasmus+

Les stéréotypes sont des notions ou des perceptions précongues au sujet de groupes particuliers
de personnes ou de types particuliers d'individus. Bien que de nombreux stéréotypes soient
largement répandus, ils comprennent généralement des images ou des idées trop simplistes de
personnes ou de choses. Bien qu'il existe des exemples de stéréotypes positifs, vous entendez le
plus souvent parler de stéréotypes négatifs. La plupart des stéréotypes les plus courants sont
racistes, sexistes, homophobes ou sur I’age. L'un des plus gros problemes des stéréotypes est que
méme s'ils sont corrects dans certains cas, ils ne sont certainement pas vrais dans tous les cas
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Préjugés

-

- Erasmus+

Un préjugé est une opinion favorable ou défavorable qui n'est pas fondée sur la raison ou
I'expérience réelle et qui entraine un traitement préférentiel pour certaines personnes ou un
parti pris défavorable ou de I'hostilité envers d'autres. Les préjugés peuvent inclure toute
attitude déraisonnable qui est anormalement résistante a l'influence rationnelle. Les préjugés
sont souvent enracinés dans l'idée que certains types de personnes ont moins de valeur ou sont
moins capables que d'autres.
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Identité et signification (engage

Steréotypes
+ = Discrimination
Préjugés

- Erasmus+

Les stéréotypes et les préjugés sont nuisibles parce qu'ils ignorent le fait que chaque individu a
ses propres capacités, forces, faiblesses, désirs, pensées et sentiments. Les stéréotypes ne se
contentent pas de décrire ce que sont les personnes ; ils définissent aussi ce a quoi ils devraient
ressembler ou quel réle ils devraient jouer en fonction de ces caractéristiques. Les préjugés
ameénent les gens a porter des jugements de valeur et a supposer ce que les gens peuvent faire
ou ne peuvent pas faire en raison de ce qu'ils sont. Certaines études ont méme montré que
lorsque les gens sont conscients de stéréotypes spécifiques sur eux-mémes, cette connaissance
affecte leur perception de leurs propres capacités et aussi de leur performance. Les stéréotypes
et les préjugés se combinent souvent et aboutissent a des actions discriminatoires
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Drdle ou raciste (engage

Paddy Englishman, Paddy Irishman et Paddy Scotsman travaillaient sur un chantier de
construction...

Avez-vous entendu celui sur le commergant juif ...

Le policier a arrété la conductrice et a demandé pourquoi elle avait brisé le feu rouge ...
Un musulman, un communiste et un socialiste entrent dans un bar...

Pourquoi le Pakistan a-t-il été expulsé du...

Qu'est-ce que le bouddhiste a dit au vendeur a domicile qui est venu chez lui ...

Quelle est la différence entre un polak intelligent et une...

- Erasmus+

Méme si nous aimons penser que nous sommes politiquement corrects, il est juste de supposer
que tout le monde a ri d'une blague fondée sur des stéréotypes ou des préjugés auxquels nous
pouvons tous nous identifier. Il est important d'étre conscient de l'impact des blagues sur ceux
contre qui elles sont racontées. Alors que rire avec les gens est une chose, rire des gens est
complétement différent
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Alimenter les stéréotypes et les~
préjugés (engage

- Erasmus+

L'humour joue un réle majeur dans la vie de chacun, mais il alimente souvent la discrimination et
notre capacité a voir le plaisir dans quelque chose dépend souvent de nos stéréotypes sur les
personnes d'une culture, d'une croyance ou d'une couleur particuliere ou de nos préjugés contre
une ethnie, une sexualité ou un genre particulier
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Humour? (engage

... Etrappelez-vous, si vous avez
besoin, je suis disponible 24h / 24...

- Erasmus+

Regardez I'image et la Iégende affichées. Ce n'est pas tres drole. En fait, ce n'est pas drdle du tout
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Humour (engage

... Et rappelez-vous, si vous avez
besoin, je suis disponible 24h / 24...

- Erasmus+

Regardez maintenant I'image et la légende affichée. C'est I'ajout du caractere juif qui rend l'image
humoristique. Grace a notre compréhension stéréotypée de I'adhésion juive au sabbat, cette
image devient humoristique.
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Humour? (engage

cela prendra-t-il
longtemps? J'ai une

> ———_ chaudiére qui fuit dans
le centre-ville a trois

- Erasmus+

Encore une fois, I'image représentée sur cette diapositive est plutot indescriptible et pas du tout
humoristique.
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Humour (engage

IMMIGRATION

-y

R

] cela prendra-t-il
longtemps? J'ai une
chaudiére qui fuit dans

le centre-ville a trois

- Erasmus+

Regardez maintenant I'image avec la légende et elle a une signification complétement différente
dans |’ Europe d'aujourd'hui ou tant de commergants des pays d'Europe de I'Est travaillent
maintenant dans les Etats membres de I'UE les plus établis
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Humour (engage

PO

Heureux Triste Affamé Ivre

- Erasmus+

Les stéréotypes et les préjugés ancrés que nous portons avec nous au sujet des différentes
nationalités sont également largement utilisés par les caricaturistes et les comédiens. Regardez
I'image affichée et constatez qu’elle est humoristique
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More humourous (engage

bienvenue en Suéede

SRCACA®

Heureux Triste Affamé Ivre

- Erasmus+

On peut soutenir que la caricature est maintenant plus humoristique en y ajoutant un stéréotype
gue I'on peut comprendre et auquel on peut s'identifier
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Non aux stéréeotypes

~
et aux préjugés! (engage

les stéréotypes ne nous définissent pas

- Erasmus+

Nous avons la responsabilité personnelle de réagir aux situations avec lesquelles nous ne sommes
pas d'accord. Bien que la race, le sexe, I'age et la sexualité fassent partie de ce que nous sommes,
ces caractéristiques ne nous définissent pas. Nous devons examiner attentivement les
stéréotypes et les préjugés que nous avons internalisés au fil des ans pour nous assurer qu'ils ne

nous définissent pas non plus
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